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LES AIDES A L'ALTERNANCE EN 2023  

 

 

Le gouvernement  sout ient  depuis  quelques années déjà l 'embauche des  jeunes 

en al ternance via l ' a t t r ibut ion d 'aides  gouvernementales .   

Ce dernier  réi tère son sout ien pour l 'année 2023 et  d 'après  les  dernières  

annonces gouvernementales  les  aides  devraient  êt re prolongées par  décret  

jusqu 'en 2027 1.   

Certaines  aides  disparaissent  au 31 décembre 2022 au profi t  de l ’aide 

except ionnel le pour 2023 et  d’a utres  res tent  encore en vigueur.  

HR Company fai t  le  point  pour vous et  vous guide sur  les  essent iels  à  

connai t re.  

 

I. L’aide except ionnel le en 2023  

II. Les aides  spécif iques au contrat  de professionnal isat ion  

A. L’aide forfai tai re (26ans et  +)  et  l ’aide à l ’embauc he (45ans et  

+)    

B. Les emplois  francs  

III. Les autres  avantages indirects  à  l ’embauche d’un al ternant  

A. Les réduct ions des  cot isat ions sociales   

B.  Les déduct ions f iscales  de la  taxe d’apprent issage  

C. Les aides  l iées  à l ’embauche d’un  salarié  en s i tuat ion  de 

handicap.  

 

 

Cette aide à l ’al ternance vient  se subst i tuer  aux mult iples  aides  précédentes  

(soi t  l ’aide unique e t  l ’aide except ionnel le pour les  contrats  d’apprent issage 

qui  ont  pris  f in  au 30 juin 2020 pour la  première et  au 31  décembre 2022 

 
1 L ' at t r i b u t i o n  d e  c e s  n ou ve l l e s  a i d e s  e s t  s t r i c te m e nt  e n ca d ré e  p a r  l a  l o i  a i n s i  q u ’u n  
d é c re t  d ’a p p l i cat i o n  n °  2 0 2 2 - 1 7 1 4  d u  2 9  d é c e m b re  2 0 2 2  re l a t i f  à  l ' a i d e  u n i q u e  a u x  
e m p l o ye u rs  d ' a p p re nt i s  e t  à  l ' a i d e  exc e p t i o n n e l l e  a u x  e m p l o ye u rs  d ' a p p re nt i s  e t  d e  
s a l a r i é s  e n  co nt rat  d e  p ro fe s s i o n n a l i s at i o n .   
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pour la  seconde)  ainsi  que l ’aide except ionnel le de contrat  de 

professionnal isat ion qui  el le  aussi  a  pris  f in  au 31 décembre 2022.   

Désormais ,  tous les  contrats  d’apprent issage et  de professionnal isat ion 

conclu à  part i r  du  1 e r  janvier  2023 permettent  l ’octroi  d’une seule et  uniq ue 

prime :  l ’aide à l ’al ternance 2023.   

 

I. L’AIDE EXCEPTIONNELLE POUR 2023  

 

El le  ne concerne  que les  contrats  s ignés entre  le  1 e r  j anvier  2023 et  le  31  

décembre 2023.  Les employeurs  doivent  remplir  certaines  condi t ions de 

format ion et  ou d’at teinte d’object i fs  sous peine de devoir  res t i tuer  les  

sommes indûment  perçues.   

 

1. les  cert i f icat ions concernées  

Afin de  bénéficier  des  aides  relat ives  à  l ’embauche d’al ternant ,  des  

exigences de niveau  de format ion sont  requises .   

 

Pour les  contrats  d’apprentissage :   

- Un diplôme jusqu’au master  (bac+5 niveaux 7 du RNCP).  

 

Pour les  contrats  de professionnal isation  :  conclus  avec des  personnes de 

moins de 30 ans,  les  format ions concernées sont  :  

-  Un diplôme ou un t i t re  à  f inal i té  profess ionnel le de niveau équivalant  

au plus  au niveau 7 de la  nomenclature nat ionale des  cert i f icat ions 

professionnel les  (master ,  diplôme d’ingénieur,  etc . )  

-  Un cert i f icat  de qual i f icat ion professionnel le  

-  Les contrats  expérimentaux conclus  en appl icat ion d u VI de  l ’ar t icle 

28 de la  loi  n° 2018 -771 du 5 septembre  2018.  

 

2. le montant  

Le montant  de l 'a ide except ionnel le es t  de 6 000 € maximum au total  pour la  

première année.   

Le versement  de ces  aides  par  l ’Agence de service de paiement  (ASP)  es t  

effectué mensuel lement  et  automatiquement  AVANT le paiement  de salai re  

du salarié  ou apprent i  concerné.   
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  Cette  aide de 6000€ est  cumulable avec une aide  f inancière  en  

cas d'embauche d'un salarié en si tuation de handicap. Le contrat doit  

répondre à certaines conditions que nous décrirons plus loin.    

 

      Consei l  du consultant :  

• Prenez garde à bien renseigner le contrat afin de faciliter les paiements futurs.  

• Avant le versement plusieurs contrôles sont opérés par l'ASP:  

o Attention aux informations du CERFA tout doit être identique avec la DSN : 

cerfa / identité du salarie/ rémunération brute non plafonnée 

o Bien renseigner la DSN 

 

 

3. les  employeurs  concernés par les  aides  

 

Les  entreprises  de moins de 250 salariés ,  sans condi t ion d’at teinte de taux.  

Les entreprises  de 250 salariés  et  plus  qui  s’engagent  à  :   

=> at teindre un taux de 5 % des contrats  favorisant  l ’ insert ion 

professionnel le (apprent issage et  professionnal isat ion) dans l ’effect i f  

salarié  total  annuel ,  au 31 décembre 202 4.  

 

Ce taux de 5 % =     Les effect i fs  des  contrats  d’al ternance          

L’effect i f  salar ié  total  annuel  de l ’entreprise.  

 

Ou 

 

=> at teindre minimum 3 % d’al ternants  (apprent issage e t  

professionnal isat ion) dans l ’effect i f  sa lar ié  total  annuel  au 31 décembr e  

2024  

    Et  

=> connai t re une progression d’au moins 10 % d’al ternants  (ou dans les 

proport ions prévues par  l ’accord de branche le  cas  échéant)  au 31 décembre  

2024,  comparat ivement  à  l ’effect i f  salar ié  annuel  relevant  de ces  catégories  

(contrats  d’apprent issage et  contrats  de professionnal isat ion) au 31 

décembre 2023.   
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4. la procédure :  

Lors  d’une embauche en contrat  d’apprent issage,  l ’employeur doi t  respecter  

une procédure d’inscript ion de son  al ternant  via un  contrat  d’apprent issage 

ou de professionnal isat ion qui  doi t  êt re communiqué à l ’OPCO opérateur de  

compétences.   

Vous pouvez t rouver votre OPCO en fonct ion de votre convent ion col lect ive 

appl icable via le  tab leau de référence donné par  le  minis tère  du t ravai l  :   

h t tps: / / t ravai l -emploi .gouv.fr /minis tere/acteurs/partenaires/opco  

C’est  cet te  procédure d’inscript ion qui  déclenche le  paiement  de vos aides  

f inancières .   

Aucune déma rche supplémentaire pour recevoir  le  paiement  n’est  nécessaire.  

 

Voici  les  étapes  :   

 

1. EMPLOYEUR :  Transmett re les  contrat s  à  l ’OPCO.  

Le formulaire (Cerfa n° 10103*09 pour l ’apprent issage et  Cerfa n°10103*10 

pour le  contrat  de professionnal isat ion)  et  convent ion de format ion doivent 

êt re envoyés par  écri t  ou dématér ial isé au s i te  :   

messervicesenl igne.opcoep.fr .   

2. L'OPCO :  se charge  de l ' ins t ruct ion  

L’OPCO récept ionne le  contrat  et  le  dépose au minis tère du t ravai l .  Il  

renvoie ensui te l ’accord d’inst ruct ion aux 3 part ies  au cont rat .   

3. MINISTERE DU TRAVAIL :  contrô le l 'é l igibi l i té  et  t ransmet  le  

contrat  à  l 'ASP afin de déclencher le  paiement  des  aides  mensuel les .    

4. L’ASP :  versement  des  aides  mensuel les .   

 

Pour les  entreprises  de moins de 250 salariés  :  

La t ransmission du  contrat  vaut  décis ion d’at t r ibut ion des  aides .  L’ASP 

enverra une not i f ica t ion d’at t r ibut ion à v otre entreprise.   

 

Pour les  entreprises  de plus  de 250 salariés  :  

1. L’ASP enverra un  l ien à votre entreprise pour s ’engager via  un  

formulaire à  respecter  les  condi t ions énoncées précédemment .  Ce 

formulaire doi t  êt re  envoyé dans les  8  mois  après  la  conclusion du 

contrat .   

2. EMPLOYEUR :  Déclaration de l ’atteinte des objecti fs  :  Au 31 Mai  

2025 au plus  tard,  votre entreprise devra déclarer  avoir  at te int  ou pas  

ses  object i fs  via une  at tes tat ion sur  l ’honneur.   

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco
https://espaceweb.opcoep.fr/
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L’ASP contrôle les  données déclarées  avec cel l es  déclarées  dans la  DSN 

ainsi  que cel les  fournies  par  le  Minis tère du Travai l  en charge de la  

format ion professionnel le et  de l ’apprent issage et  d’autres  informat ions 

complémentaires  s i  nécessaires .  

 

Et  s i  tout  ne se passe pas  comme prévu  ? Quel les  peuven t  êt re les  

conséquences  sur  le  contrat  ?  sur  le  bénéfice des  aides  f inancières  ?   

 

5. La restitution des aides: 

Ces aides  sont  dues dès  lors  que l ’al ternant  fai t  part ie  des  ef fect i fs  mais  en  

cas  de départ  ant icipé ou d’object i fs  non at teints  quel les  sont  l es  

conséquences pour l ’employeur ayant  perçu des  aides  indues  ?   

 

• En cas d'objecti fs  non atteints  :  l ’entreprise res t i tuera les  sommes 

perçues à l ’Agence de service de paiement .   

• En cas de rupture anticipée du contrat  d'alternance :  l es  aides  sont  

versées  jusqu 'au  dernier  mois  du contra t .  Ensui te les  sommes indues 

devront  êt re res t i tuées  à l 'asp.   

• En cas de suspension du contrat  (conduisant  au non-versement  de la  

rémunérat ion par  l 'employeur)  au salarié  bénéficiai re du contrat ,  l 'a ide 

n 'es t  pas  due pour  chaque mois  considéré.  

Cette aide à l ’al ternance  de 2023 peut  êt re  cumulée  avec  d’autres  aides  

directes  l iées  au  contrat  de professionnal isat ion ou indirectes  via 

l ’at t r ibut ion d’exonérat ions.   
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II. LES AIDES SPECIFIQUES AU CONTRAT DE 

PROFESSIONNALISATION  

 

Ces aides  spécif iques peuvent  êt re cumulées  avec les  aides  à  l ’al ternance 

2023 lors  de la  s ignature d’un contrat  de professionnal isat ion avec  un salarié  

de + de 26 ans et /ou + de 45ans.  Nous les  aborderons ensemble car  les  

montants  et  la  procédure sont  les  mêmes (A).  Enfin une autre aide di te  

d’emploi  franc (un  salarié  vivant  dans un quart ier  priori tai res)  a  été  

prolongée par  le  gouvernement  (B).     

 

A. L’aide Forfaitaire  à l ’employeur (26ANS ET +) et  l ’aide  

d’embauche d’un Senior (PEPS) (45 ANS ET +)  

 

Il  s ’agi t  d’aides  l iées  à l ’embauche d’un demandeur d’emploi  de 26 ans et  

plus  et /ou d’une embauche d’un demandeur d’emploi  de 45  ans et  plus  (au  

moment  de l ’embauche) cumulables  ent re el les .   

1.  Quelles  formations  ?  

Un contrat  de professionnal isat ion sans condi t ion de niveau de format ion.  

 

2.  Quel  montant  :   

 

Ces deux aides  (aide forfai tai re 26ans et  + et  l ’aide pour l ’embauche d’un  

salarié  de 45 ans et  +)  sont  plafonnées à  2000 € .   

Elles  sont  versées  en deux fois  (sous condi t ion d’avo i r  le  contrat  toujours  en 

cours  d’exécut ion).  

 

3.  Quelles  entreprises  :  

  

Plusieurs  entreprises  peuvent  en bénéfic ier  :   

 

-  Les employeurs  assujet t is  au f inancement  de  la  format ion 

professionnel le cont inue.  

-  Les établ issements  publ ics  industr iels  et  commerciaux,  

-  Les entreprises  d’armement  mari t ime.  

-  Les entreprises  de t ravai l  temporaire qui  peuvent  conclure des  contrats  

de professionnal isat ion.  
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4.  Quelle procédure  ?  

 

Un formulaire unique de  demande à renvoyer à  :  Pôle emploi  services  -  TSA 

40101 -  92891 Nanterre cedex dans les  3  mois  suivants  l ’embauche.  

Ce formulaire  permet  de sol l ici ter  deux aides  (aide forfai tai re et  l ’aide à 

l 'embauche d 'un demandeur d 'emploi  âgé de 45 ans) .  

 

Attent ion à renvoyer l ’ensemble des  pièces  nécessaires  pour un dossier  

COMPLET :   

-  La copie du  contrat  de professionnal isat ion "volet  1  de  la  l iasse cerfa 

n° 12434" dûment  complété,  daté  et  s igné par  l ’employeur e t  le  salar ié  

-  La décis ion de prise en charge f inancière que l ’OPCO doi t  retourner  

dans les  20  jours  de la  récept ion  du  contrat  de professionnal isat ion ou,  

en l ’absence  de réponse au 21e jour ( la  prise en  charge étant  réputée  

accordée) ,  la  preuve de dépôt  du contrat  auprès  de cet  organisme ;  

-  Un just i f icat i f  de coordonnées bancaires  aux normes BIC et  IBAN.  

 

B. L’emploi  Franc  

 

Il  s ’agi t  d’un dispos i t i f  d’aide à l ’embauche pour réduire les  inégal i tés  que 

subissent  certains  ci toyens :  à  diplôme,  âge et  parcours  équivalents .  Certains 

habi tants  de quart iers  di t  pr iori tai res  de la  pol i t ique de  la  vi l le  (QPV) ont  

plus  de diff icul tés  à  t rouver  un emploi .  Ce disposi t i f  es t  prolongé jusqu’au  

31 décembre 2023.  

 

Cette aide se cumulent  avec les  deux autres  aides  à l ’embauche en contrat  d  

professionnal isat ion (26 ans et  + ou 45 ans et+).  En revanche el le  ne peut  

pas  se cumuler  avec  les  autres  aides  de l ’état  relat ive à l ’ insert ion profes-

s ionnel le,  l ’accès  ou le  retour à l ’emploi  tel le  que l ’aide except ionnel le.  

 

1. Les condi t ions  

 

Quelles sont les conditions pour bénéficier de l’emploi franc :  

-  Embaucher un demandeur d’emploi .  Attent ion aux catégories ,  celui -ci  

doi t  êt re inscri t  aux catégories  suivantes  :  1 ,  2 ,  3 ,  6 ,  7 ,  8 .  
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-  Un adhérent  à  un  contrat  de sécurisat ion professionnel le  (CSP) ou un  

jeune suivi  par  une mission locale,  qui  rés ide un  quart ier  priori tai re  

de la  pol i t ique de  la  vi l le .  

-  Contracter  un CDI ou CDD au minimum de 6 mois .  

-  Cette personne ne doi t  pas  avoir  fai t  part ie  des  effect i fs  dans les  6  

mois  précédents  son embauche exceptée  :  l ’except ion des  personnes 

présentes  dans l ’entreprise dans le  cadre d’une mission d’inté rim,  d’un 

contrat  en  apprent issage,  d’un  contrat  de professionnal isat ion ou d’un  

contrat  aidé (contrat  unique d’insert ion) .  

-  Ne pas avoir  procédé,  dans les  6  mois précédant  l ’embauche,  à  un 

l icenciement  pour moti f  économique sur  le  poste à pourvoir .  

-  Ne pas bénéficier  d’une autre aide de l ’Etat  à  l ’ insert ion,  à  l ’accès  ou  

au retour à  l ’emploi  versée au  t i t re  du salarié  recruté en emploi  franc.  

 

       Rappel  du consultant  :   

Il  est  impératif  de demander au futur salarié son attestation 

d’él igibi l i té  mentionn ant son adresse ainsi  qu’un justi f icati f  de 

domici le.  

Vous pouvez tester l ’él igibi l i té  de votre futur salarié aux aides en 

inscrivant son adresse sur le  s i te au l ien suivant :   SIG Politique de la Ville. 

 

 

S i  ces  condi t ions sont  remplies ,  vous pouvez recruter  une personne en  emploi  

franc :  

−  Quel  que soi t  son âge  ;  

−  Quel  que soi t  son niveau de diplôme  ;  

−  Quel  que soi t  son temps de t ravai l  au moment  de l ’embauche  ;  

−  Quelle que soi t  sa rémunérat ion au moment  de l ’embauche.  

 

 

 

 

https://sig.ville.gouv.fr/recherche-adresses-qp-polville
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2. Le montant   

Le montant  de l 'a ide f inancière accordée pour un emploi  franc  à temps 

plein  est  de  :  

-  5 000 €  par  an,  pendant  3  ans  maximum pour un  CDI.  

-  2 500 €  par  an,  pendant  2  ans  maximum,  pour un recrutement  en  CDD 

de 6 mois  minimum.  

Le montant  de  l 'a ide sera calculé  en fonct ion du  temps de t ravai l  

hebdomadaire tel  es t  le  cas  pour un salarié  à  temps part iel .  

 

3. Les entreprises   

Toutes  les  entrepri ses  et  toutes  les  associat ions mentionnées à l ’ar t icle 

L.5134-66 du code du t ravai l ,  peuvent  recourir  aux emplois  f rancs  exceptées  

les  part icul iers  employeurs  et  les  employeurs  publ ics  (EPA et  EPIC).  

 

4. La procédure  

-   Envoyer la  demande d’aide à  Pôle emploi  dans les  3  mois  suivant  la  

signature du contra t  pour recevoir  la  prime chaque t r imestre après  

t ransmission d’at tes tat ion à Pôle Emploi.  

 

Vous t rouverez le  cerfa ci -contre  :  Emplois francs - Demande d'aide (Formulaire 

16035*06) | Service-public.fr 

 

 Rappel  du consultant  :   

Attention,  en l ’absence de transmission de présence dans les  2  mois  

suivant un semestre vous pouvez perdre cette aide  sur la  période mais  

si  dans les  4  mois  l ’attestation n’est  pas transmise vous perdez 

définit ivement le  droit  au versement de l ’aide.  

 

 

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R50549
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R50549
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5. Restitution des aides  

Dans le  cas  où le  contrat  de t ravai l  es t  interrompu dans les  6  premiers  mois ,  

quel le  qu 'en soi t  la  cause,  l 'a ide n 'es t  pas  versée.  Si  le  contrat  es t  interrompu 

après  les  6  premiers  mois  et  avant  son terme,  l 'a ide est  calculée  

proport ionnel lement  à  la  durée réel lement  t ravai l lée.  

Nous avons vu ici  les  aides  directes  l iées  à l ’embauche d’un salarié  en 

contrat  d’al ternance  mais  d’autres  aides  indirectes  peuvent  êt re également  

comptabi l isées  en vous permet tant  d’évi ter  des  couts .  

 

IV. Vos autres  avantages indirects  l iés  à l ’embauche d’un alternant  

 

A. Les réduct ions des  cot isat ions et  contr ibut ions patronales pour 

l ’apprent i  

 

Les contrats  d’apprent issage bénéficient  du  disposit i f  général  de réduction 

renforcée des cotisations patronales  sur  les  salai res  (ex-réduct ion Fi l lon) 

appl icables  sur  les  salai res  inférieurs  à  1 ,6 fois  le  Smic.  

La rémunérat ion de l ’apprent i  es t  exonérée de cot isat ions salariales  

seulement  sur  les  salai res  inférieurs  à  79% du Smic.  Au -delà,  la  part  du 

salai re res te soumise à des  cot i sat ions désormais  calculées  sur  la  base du 

montant  réel  de la  rémunérat ion (contre  forfai tai re précédemment) .  

 

 Rappel  du consultant  :  

À partir du 1er  mai  2023,  le  Smic mensuel  étant égal  à  1  747,20 €,  la  

l imite applicable aux apprentis  est  égale à 1  380,29 € par mois .  
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B.  Les déduct ions f iscales  de la  taxe d’apprent issage  

Des déduct ions pouvant  s’opérer  sur  la  taxe d’apprent issage  sont  prévues  

par le  cadre f iscal  énumérées  ci -dessous  :  

 

-  Les frais  de s tage  

La déduct ion des  frais  de  s tage ne touche pas  les  contrats  de  

professionnal isat ion car  el le  ne touche que les  dépenses  occasionnées par  

un s tage effectué en mil ieu professionnel  et  organisé en vue de la  

préparat ion d’un  diplôme de l ’enseignement  technologique ou 

professionnel  de  format ion ini t iale.  

 

-  Les dons en nature  

Les dons en nature sont  eux déduct ibles  de la  taxe professionnel le de 

l ’entreprise au t i t re  de la  fract ion du hors  quota.  

 

-  Les bonus al ternants .  

Ils  concernent  les  contrats  de professionnal isat ion et  les  contrats  

d’apprent issage.  

En revanche,  la  déduct ion f iscale ne concerne que les  entreprises  de plus 

de 250 salariés ,  avec une taxe d’apprent issage dépassant  le  t aux de 5 %.  

Le montant  du bonus al ternant  es t  calculé par  l ’entreprise à part i r  du 

bordereau de col lecte ,  et  sera dédui t  sur  la  fract ion hors  quota sans  

appl icat ion de la  répart i t ion par  catégor ies  de format ion.  

 

 

C. Les aides  l iées  à l ’embauche d’un salarié  en s i tuat ion de 

handicap  

Les  employeurs  qui  chois issent  de recruter  un  salarié  en s i tuat ion de 

handicap en contrat  d’apprent issage bénéficient  d’aides  spécif iques  :  

 

- Pour les  employeurs du secteur privé  :  l ’aide à l ’embauche en contrat  

d’apprent issage d’une personne handicapée proposée par  l ’ Agefiph .  

 

https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage
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- Pour les  employeurs de la  fonction publique  :   

 

L’indemnité d’apprent issage en cas  de recrutement  d’une personne 

handicapée avec une prise en charge par  le  FIPHFP du coût  salar ial  chargé  

de l ’apprent i  à  hauteur de 80  %.  

L’aide f inancière dest inée à la  prise en charge (par  un opérateur externe)  des  

frais  d’accompagnement  des  personnes en s i tuat ion de handicap pour la  mise 

en œuvre d’un  disposi t i f  d’accompagnement  et  de  sout i en aux apprent issages  

par l ’al ternance.  

La prime d’insert ion s i  l ’employeur  conclut  avec l ’apprent i  un contrat  à  

durée indéterminée à l ’ issue de sa période d’apprent issage.  

Il  n ’exis te désormais  plus  d’un seul  disposi t i f  spécif ique d’aide au  

recrutement  d’un t ravai l leurs  handicapé en contrat  de professionnal isat ion, 

l ’ancienne “aide à  la  pérennisat ion du contrat”  ayant  été supprimé par  

l ’Agefiph.  

 

Cette aide à la  conclusion d’un contrat d’apprentissage  est  de 3000€ et  

peut  al ler  jusqu’à 4000€ pour un contra t  de professionnal isat ion.  

Cette  aide à la  conclusion d’un contrat de professionnal isation  es t  

ouverte à  tout  employeur d’une personne handicapée  pour  une durée de  6  

mois  minimum en contrat  d’al ternance.  La durée de t ravai l  hebdomadaire de  

l ’al ternant  doi t  ê t re  au moins égale  à 24 heures  (sauf dérogat ion légale ou 

convent ionnel le pouvant  la  ramener à 16  heures  hebdomadaires  minimum).  

 

 Consei l  du Consultant  :    

At tent ion,  cet te  aide nécessi te  une  act ion de votre part .  Vous devez  

demander l ’ intervent ion de l ’AGEFIPH.  

Vous pouvez obtenir  ce formulaire en cl iquant  sur  le  l ien ci -dessous  :   

Demande d'intervention de l'Agefiph (Formulaire) | entreprendre.service-public.fr 

 

 

https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/R57390
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A propos de HR Company  

***** 

HR COMPANY, fondée en 2002 par  des  experts  RH de grands groupes tels  

que Microsoft ,  accompagne quot idiennement  plus  de 1300 entreprises  (TPE,  

PME et  groupes)  en fournissant  des  consei ls  en RH et  droi t  social .  

HR Company vous assis te  au quot idien et  vous décharge de toutes  les  tâches 

adminis t rat ives  du personnel  tout  en vous accompagnant  à  êt re en pleine  

conformité avec le  droi t  du t ravai l .  Nous assurons également  la  vei l le  

règlementaire adaptée à votre secteur d’act ivi tés .   

En véri table  partenaire,  nous vous  assis tons également  sur  tous les  sujets  RH 

qui  nécessi tent  an t icipat ion et  créat ion de valeurs  :   intégrat ion des  

col laborateurs ,  quête de sens des  salariés ,  f idél isat ion etc.  

N’hési tez  pas  à  nous contacter  pour plus  de  renseignements  :  

www.hrcompany.fr  el ise.hourcade@hrcompany.fr  0662339018.   

Nous serions ravis  d’aborder vos enjeux RH.  

http://www.hrcompany.fr/
mailto:elise.hourcade@hrcompany.fr

